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Положение о профессиональном конкурсе «Лучший педагог ДОУ» 

 

I. Общие положения 

1. 1. Настоящее Положение о профессиональном конкурсе «Лучший педагог 

ДОУ» (далее – Положение) определяет цели, задачи, порядок организации и 

проведения профессионального конкурса «Лучший педагог ДОУ» (далее – 

профессиональный конкурс). 

1.2. Профессиональный конкурс направлен на развитие творческой 

деятельности педагогических работников по обновлению содержания 

образования, поддержку новых технологий в организации образовательного 

процесса, рост профессионального мастерства педагогов. 

1.3. Настоящее Положение определяет место, сроки, требования к участникам 

профессионального конкурса и представлению материалов, формированию 

жюри, конкурсным мероприятиям. 

1.4. Организатором профессионального конкурса является филиал МБДОУ 

детского сада «Детство» детский сад № 536 г. Екатеринбурга 

 

2. Цель и задачи профессионального конкурса: 

2.1. Целью Конкурса является профессиональное и личностное развитие 

повышение педагогов, работающих в филиале МБДОУ детского сада 

«Детство» детском саде № 536, реализующих программы дошкольного 

образования. Основными задачами Конкурса являются: 

-совершенствование образовательных программ, инновационных методов и 

средств дошкольного образования 

-содействие развитию педагогической и творческой инициативы педагогов 

дошкольного образовательного учреждения, 

- созданию в ДОУ образовательной среды, обеспечивающей реализацию 

новых, современных подходов к организации дошкольного образования. 

-повышению интересов участников Конкурса к профессиональному 

образованию, творческому развитию и интеллектуальной деятельности в 

профессиональных сообществах в целом; 

- выявление, поддержка и поощрение талантливых педагогов ДОУ, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. Участниками профессионального конкурса являются педагогические 

работники филиала МБДОУ детского сада «Детство» детского сада № 536 

(воспитатели, учителя - логопеды, инструкторы по физической культуре, 

музыкальные руководители, педагоги-психологи) - (далее – участники), 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. 

 

3.2. Требования к участникам: 
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-наличие среднего профессионального или высшего образования; 

-педагогический стаж не менее двух лет; 

-основное место работы - филиал МБДОУ детского сада «Детство» детский 

сад № 536 

 

4. Порядок проведения профессионального Конкурса 

4.1. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе осуществляется с их 

согласия руководителем ДОУ. 

4.2 Профессиональный конкурс проводится в ноябре текущего года. 

Участники Конкурса подают: 

- заявку на бумажном носителе в методический кабинет в срок до 01.11.2022 

г. Приложение 3 к настоящему Положению; 

-информационную карту кандидата на участие в Конкурсе (Приложение 2 к 

настоящему Положению) предоставить в электронном и бумажном варианте 

-конкурсные материалы первого (заочного) тура «Визитная карточка» в 

электронном виде и «Блог педагога» (активную ссылку отразить в 

информационной карте). 

4.3. Конкурс проводится в три тура. 
Первый (заочный) тур включает 2 конкурсных испытания тура 

(«Визитная карточка» и «Блог педагога») 

Жюри первого (заочного) тура Конкурса в срок до 15.11.2022 года 

осуществляет оценку представленного на конкурс информационного 

материала в соответствии с критериями, указанными в Приложении 1 к 

настоящему Положению 

Конкурсное испытание «Визитная карточка» 

Визитная карточка участника-видеоролик, представляющий 

педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и 

общественной деятельности, достижениях и увлечениях. 

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с 

возможностью воспроизведения на большом количестве современных 

цифровых устройств: AVI. MPEG.MKV, WMV И ДР, качество не ниже 360 рх; 

видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием 

имени участника, наименования ДОУ. 

Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, 

видеоклип т.п) 

Конкурсное испытание «Блог педагога» 
(интернет-ресурс участника Конкурса) 

 

Формат конкурсного задания: страница участника Конкурса на 

интернет-сайте, включающая методические и (или) иные авторские 

разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт Конкурсанта. 

Адрес интернет-сайта указывается в информационной карте. Прописывается 

только один адрес интернет-сайта. Интернет -адрес должен быть активным 



при открытии в случае входа через любой браузер (Internet Explorer, Opera, 

Google Grome). 

 

Второй (очный) тур включает 2 конкурсных испытания: 

«Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастер-класс» 

Срок проведения второго очного этапа 27.11.2022г. 

Конкурсное испытание ««Педагогическое мероприятие с детьми». 

Формат задания: участник демонстрирует фрагмент инновационного 

педагогического опыта. Педагогическое мероприятие проводится на любой 

возрастной группе в одной из выбранных участником форм организации 

совместной деятельности педагога с детьми. Число детей – участников 

педагогического мероприятия – 8-10. 

Продолжительность педагогического мероприятия зависит от возраста 

детей от 15 до 30 минут, самоанализ- до 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 

минут. 

Конспект педагогического мероприятия (в письменном формате) 

представляется участником в жюри непосредственно перед началом 

конкурсного испытания. 

Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

Тема «Мастер-класс» участником определяется самостоятельно. 
Формат задания: публичное выступление перед коллегами и членами 

жюри своей подгруппы, демонстрирующее конкретный методический прием, 

методы, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, 

отражающие современные тенденции развития дошкольного образования. 

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут вопросы жюри. 

 

Третий (очный) тур включает 1 конкурсное испытание: 

Конкурсное испытание «Профессиональный разговор» 

Срок проведения второго очного этапа 23.11.2022г. 
Формат задания: участники ведут обсуждение проблемных 

педагогических ситуаций в рамках заданной темы. 

Очередность выступления участников определяется жеребьевкой, 

проводимой членом оргкомитета конкурсного испытания. 

 

5. Организационно-методическое обеспечение Конкурса 

5.1. Для организации и проведения профессионального Конкурса создается 

организационный комитет (далее – оргкомитет), состав которого формируется 

из числа организаторов профессионального конкурса и утверждается 

приказом руководителя филиала МБДОУ детского сада «Детство» детского 

сада № 536 

5.2. Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно- 

методическое сопровождение профессионального конкурса: 

-определяет состав участников профессионального конкурса; 

-формирует состав и обеспечивает работу жюри профессионального конкурса; 



-определяет требования к оформлению материалов, представляемых на 

профессиональный Конкурс, форму, перечень и тематику конкурсных 

испытаний, определяет место и дату проведения конкурсных испытаний, 

- разрабатывает и утверждает программу профессионального Конкурса, 

критерии оценки и оценочные листы (бальную систему оценки), сценарий 

торжественной церемонии закрытия профессионального конкурса; 

-обеспечивает координацию деятельности, информационно-методическое 

сопровождение участников в ходе подготовки и проведения 

профессионального конкурса; 

- принимает решения по спорным вопросам проведения профессионального 

конкурса, осуществляет анализ и общую оценку результатов конкурсных 

испытаний. 

-решения оргкомитета оформляются протоколами, которые подписывают 

председатель и секретарь оргкомитета. 

 
 

6. Жюри Конкурса 

6.1. Жюри формируется из числа представителей организаторов 

профессионального Конкурса, представителя профсоюзной организации и  

представителей родительского комитета. 

Председатель жюри – заведующий ДОУ – Попенко Т.А. 

 Состав жюри:  

- представитель родительской общественности – Чернова К.Ф. 

- представитель профсоюзной организации – Бердюгина Т.В. 

- старший воспитатель  - Важенина Н.Н. 

- воспитатель Аспидова Е.П. 

- воспитатель – Лилик С.А. 

6.2. Жюри определяет лауреатов и победителя профессионального конкурса. 
Победитель и лауреаты профессионального конкурса награждаются 

грамотами филиала МБДОУ детского сада «Детство» детского сада № 536 

 

7. Подведение итогов. 

7.1 Члены жюри оценивают конкурсные испытания каждого задания в баллах 

в соответствии с критериями профессионального конкурса, оформляют 

оценочные листы. 

7.2. Оценка конкурсных испытаний проводится членами жюри 

индивидуально, независимо друг от друга. 

7.3. Результат участия в конкурсных испытаниях очных и заочных туров 

определяется путем суммирования баллов, выставленных участнику каждым 

членом жюри по всем критериям. 

7.4 В случае возникновения спорной ситуации в ходе подведения итогов 

профессионального конкурса право решающего голоса остается за 

председателем жюри либо уполномоченным им лицом. 



7.5. Жюри принимает решение конфиденциально. Выставленные участникам 

баллы пересмотру и оглашению не подлежат. 

7.6. Победителем профессионального конкурса признается участник, 

набравший наибольшее количество баллов по результатам участия во всех 

заданиях. 

 

8. Заключительные положения. 

8.1. Конкурсные мероприятия очных туров профессионального конкурса 

проводятся на базе дошкольного образовательного учреждения и являются 

открытыми. 

8.2. В ходе проведения конкурсных мероприятий допускается видео - и 

фотосъемка, может быть организована видеотрансляции конкурсных 

мероприятий. 
 



  Приложение 1 к Положению          

о профессиональном 

конкурсе «Лучший педагог ДОУ» 

 

Критерии конкурсного отбора 

профессионального конкурса 

«Лучший педагог ДОУ» 

Конкурсные задания заочных туров 

Конкурсное задание «Визитная карточка» 

 
Критерий Шкала оценивания Максимальное 

количество баллов 

1.Соответствие теме 0-5 баллов 5 

2.Информативность 0-5 баллов 5 

3. Оригинальность 0-5 баллов 5 

4.Полнота и корректность подачи 
информации 

0-5 баллов 5 

Итого Максимальное количество баллов-20 

 

 

 

Конкурсное задание «Блог педагога» 

 

Критерий Шкала оценивания Максимальное 
количество баллов 

1.Содержательность (актуальность, 

информативность, тематическая 

организованность контента; отражение 

опыта работы конкурсанта и практическая 

значимость материалов; культура 
представления информации) 

0-15 баллов 15 

2.Концептуальность и эргономичность: 

соответствие типа ресурса его содержанию; 

доступность использования; обеспечение 
обратной связи 

0-10 баллов 10 

Итого Максимальное количество баллов-25 



Конкурсные задания очных туров 

Конкурсное задание «Мастер-класс» 

Критерий Шкала оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.Соответствие требованиям федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, в том 

числе с учетом одной из пяти 

образовательных областей (социально- 

коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое 
развитие) 

0-5 баллов 5 

2.Эффективность передачи 

профессионального опыта (умение 

мотивировать аудиторию, способность к 

обобщению собственного профессионального 

опыта, наличие четкого алгоритма 

выступления, опора на деятельностный 

подход, результативность использованных 

приемов и методов) 

0-10 баллов 10 

3. Новизна, глубина и оригинальность 
содержания и формы 

0-5 баллов 5 

4.Методическая ценность и практическая 
применимость в дошкольном образовании 

0-5 баллов 5 

Итого Максимальное количество баллов-30 

 
 

Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми» 
 

Критерий Шкала 

оценивания 

Максимальное 

количество 

баллов 

1.Педагогическая мобильность (способность 

конструировать и реализовывать процесс 

воспитания и обучения в условиях конкретной 

образовательной ситуации и организовывать 

совместную деятельность с другими субъектами 
образовательной деятельности) 

0-10 баллов 10 

2.Методическая компетентность (соответствие 

формы, содержания, методов и приемов возрасту 

детей, а также реализация современных, в том 
числе интерактивных, форм и методов) 

0-10 баллов 10 

3. Умение организовать и удерживать интерес 

детей в течении образовательной деятельности, 

поддержать детскую инициативу и 

самостоятельность, в том числе оказать помощь 

любому ребенку вне зависимости от его 

возможностей, особенностей поведения, 
состояния психического и физического здоровья. 

0-15 баллов 15 



4. Организация конструктивного взаимодействия 
детей в разных видах деятельности, создание 

условий для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной 

деятельности, материалов. 

0-10 баллов 10 

5. Соответствие созданной образовательной среды 
требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

( обеспечение физического и психологического 

здоровья, эмоционального благополучия и 
развития детей). 

0-10 баллов 10 

Соответствие содержания мероприятия теме, 
поставленным целям и задачам. 

0-5 баллов 5 

Итого Максимальное количество баллов- 
60 

 

 

 

Конкурсное задание «Профессиональный разговор» 
 

Критерии Шкала оценивания Максимальное количество 
баллов 

Наличие общественно 
значимой и собственной 
позиции по теме. 

0-10 баллов 10 

Содержательность и 

аргументированность 
выступления. 

0-10 баллов 10 

Умение вести 
профессиональный диалог. 

0-10 баллов 10 

Убедительность и 
красочность речи. 

0-10 балоов 10 

Итого Максимальное количество баллов – 40 баллов 



 

Приложение 2 к 

Положению о профессиональном 

конкурсе «Лучший педагог ДОУ» 

 
Информационная карта кандидата 
На участие в профессиональном 

конкурсе «Лучший педагог ДОУ» 
 

 
Фото Фамилия, имя, отчество (последнее при 

наличии) 

1. Общие сведения 

Субъект Российской Федерации  

Населенный пункт  

Дата рожденя(день,месяц,год)  

Место рождения  

2.Работа 

Место работы (наименование 

образовательной организации, 

реализующей программы ДОУ в 
соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность  

Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения 
анкеты) 

 

Квалификационная категория  

Почетные звания и награды (наименования 
и даты получения) 

 

Послужной список (места и стаж работы 
за последние 5 лет) 

 

3.Образование 

Название, год окончания учреждения 

профессионального образования 
 

Специальность , квалификация по диплому  

Дополнительное образование (за 
последние три года) 

 

Основные публикации ( в т.ч брошюры, 
книги) 

 

4. Конкурсное испытание первого (заочного) тура «Интернет-портфолио» 

Адрес персонального интернет-ресурса  

5.Общественная деятельность 



Членство в профсоюзе (наименование, 
дата вступления)участие в других 

общественных организациях 

(наименование, направление деятельности 

и дата вступления) 

 

Участие в работе методического 
объединения 

 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных 

федеральных, международных программ и 

проектов (с указанием статуса) 

 

6. Досуг 

Хобби  

7.Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Рабочий телефон с международным кодом  

Домашний телефон с международным 
кодом 

 

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

Адрес личного сайта в сети «Интернет»  

Адрес о сайта ДОУ, реализующей 

программы дошкольного образования в 
сети «Интернет» 

 

Адрес (-а) в социальной (ых) сети (-ях)  

8. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать в 
образовательной организации, 

развивающей программы дошкольного 

образования 

 

Профессиональные и личностные 
ценности, наиболее близкие участнику 

 

В чем по мнению участника, состоит 
основная миссия воспитателя 

 

9. Приложения 

Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами ( не более 
500 слов) 

Подборка фотографий для публикации: 

1. Портрет 9х13; 
2. Жанровая (образовательная деятельность с детьми, во время игр, прогулки, 
детских праздников и т.п , не более 5) 

Фотографии предоставляются в электронном виде JPG.JPEG с разрешением 300 точек 

на дюйм без уменьшения исходного размера. 

Подпись : 

« » 2022 г 

 

 

 

 

 



Приложение 3 к Положению 

о профессиональном 

конкурсе «Лучший педагог ДОУ» 

В организационный комитет 

 

 
(ФИО педагога, наименование ДОУ) 

 

Заявка 
На участие в профессиональном конкурсе «Лучший педагог ДОУ» 

 

Прошу принять документы для участия в профессиональном конкурсе 

«Лучший педагог ДОУ» 
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных, а именно 

совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 

Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности 

представленной мною информации. 

Даю согласие на использование моей фотографии, фамилии, имени и 

отчества, и информации о должности на официальном сайте МБДОУ г. 

Иркутска детского сада № 156. С целью формирования статистических 

отчетов и информации о Конкурсе. 
 

 

 
 

« _» год 





  /   
(подпись) расшифровка подписи (ФИО) 

 


